<) EESTI RAUDTEE
—

pidevas liikumises

AKTSIASELTSI EESTI RAUDTEE POHIKIRI

1. AKTSIASELTSI ARINIMI, ASUKOHT JA OIGUSLIK SEISUND

1.1. Arinimi

Aktsiaseltsi drinimi on aktsiaselts Eesti Raudtee.

1.2. Asukoht

Aktsiaseltsi Eesti Raudtee (edaspidi Aktsiaseltsi) asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.
1.3. Tdhtaeg

Aktsiaselts on asutatud téhtajatult.

2. AKTSIASELTSI POHITEGEVUSALA

Aktsiaseltsi pohitegevusalaks on raudteeinfrastruktuuri majandamine (EMTAK 4212), sh
avaliku raudtee kasutusse andmise korraldamine, vastutus raudteeinfrastruktuuri voi selle
osa ehitamise, remondi ja hooldamise eest, samuti raudteeinfrastruktuuri juhtimis- ja
ohutussiisteemi haldamine.

3. AKTSIAKAPITAL

3.1. Aktsiakapital

Aktsiaseltsi miinimumaktsiakapital on 31 955 824 (kolmkiimmend {iks miljonit
itheksasada viiskiimmend viis tuhat kaheksasada kakskiimmend neli) eurot ja
maksimumaktsiakapital 127 823 296 (iikssada kakskiimmend seitse miljonit kaheksasada
kakskiimmend kolm tuhat kakssada iiheksakiimmend kuus) eurot.
Miinimumaktsiakapitali ja maksimumaktsiakapitali piires voib Aktsiaseltsi aktsiakapitali
(edaspidi Aktsiakapital) suurendada ja vihendada kdesolevat pohikirja (edaspidi Pohikiri)
muutmata.

3.2. Aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine

Aktsiakapitali suurendatakse tdiendavate sissemaksetega vOi sissemakseteta
(fondiemissioon).

4. AKTSIA

4.1. Moiste

Aktsiaseltsi Aktsiakapital on jaotatud aktsiateks. Aktsia on jagamatu.

4.2. Aktsia liigid

Aktsiaseltsil on iihte litki nimelised aktsiad nimivédértusega 1 (iiks) euro, mis annab tema
omanikule Aktsiaseltsi aktsiondride iildkoosolekul iihe héile.

Aktsia annab tema omanikule diguse osaleda Aktsiaseltsi aktsionéride iildkoosolekul
ning kasumi ja Aktsiaseltsi Iopetamisel allesjddnud vara jaotamisel, samuti muud
seaduses ja Pohikirjas ettendhtud digused.

Aktsiaseltsil on Aktsiaseltsi aktsionéride {ildkoosoleku otsusel ja seaduses sétestatud
korras 0igus lasta vilja vahetusvolakirju, mille omanikul on digus vahetada volakiri aktsia
vastu volakirjas ettendhtud tingimustel.

4.3. Aktsiaraamat ja aktsiatdht



4.3.1.Aktsiaraamatu pidamist korraldatakse seaduses ettendhtud korras.

4.3.2.Aktsia kohta ei anta vilja aktsiatéhte.

4.4. Aktsia mirkimine ja aktsionéri eesdigus

4.4.1.Aktsia méarkimisega saab markija diguse saada aktsia ja votab endale kohustuse selle
eest

tasuda.

4.4.2.Aktsionéril on eesdigus mérkida uusi aktsiaid vordeliselt oma aktsiate nimivairtuse
summaga, kui aktsiate eest tasutakse rahas.

4.5. Aktsia eest tasumine ja mitterahaline sissemakse

4.5.1.Aktsia eest tasumisel voib sissemakse olla rahaline voi mitterahaline.

4.5.2.Kui aktsia mérkija ei tasu sissemakset mérgitud aktsia eest digeaegselt, on ta kohustatud
tasuma viivist 0,1% tdhtaegselt tasumata summast iga viivitatud pieva eest.
4.5.3.Mitterahaliseks sissemakseks voib olla Aktsiaseltsi aktsionéride {ildkoosoleku poolt
ettendhtud rahaliselt hinnatav ja Aktsiaseltsile lileantav asi voi varaline digus, millele

saab poorata sissendude.

4.5.4 Mitterahalise sissemakse vdartuse hindab asja voi diguse hariliku vairtuse alusel
Aktsiaseltsi juhatuse poolt méidratud ekspert ja véédrtuse hindamist kontrollib audiitor.

4.6. Aktsia vodrandamine

Aktsiad on vabalt voorandatavad digusaktidega ette ndhtud korras ja tingimustel.

5. AKTSIASELTSI JUHTIMINE

5.1. Aktsiaselts rakendab juhtimisel hea iihingujuhtimise tava.

5.2. Juhtimisorganid

Aktsiaseltsi juhtimisorganid on:

5.2.1.Aktsiaseltsi Aktsioniride iildkoosolek (edaspidi Uldkoosolek);

5.2.2.Aktsiaseltsi ndoukogu (edaspidi Noukogu);

5.2.3.Aktsiaseltsi juhatus (edaspidi Juhatus).

5.3. Aktsiaseltsi juhtorgani litkmeks ei voi olla isik:

(1) kelle stitiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti (nimetatud
piirang kehtib viis aastat parast pankroti véljakuulutamist);

(2) kelle siitiline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise (nimetatud piirang kehtib viis aastat parast
tegevusloa kehtetuks tunnistamist);

(3) kellel on drikeeld (nimetatud piirang kehtib viis aastat pérast drikeelu 10ppemist);
(4) kelle siiiiline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule
(nimetatud piirang kehtib viis aastat parast kahju hiivitamist);

(5) keda on majandusalase, ametialase voi varavastase kuriteo eest karistatud (keeld ei
laiene isikutele, kelle karistusandmed on Kkaristusregistrist kustutatud);

5.4. Uldkoosolek

5.4.1.Uldkoosolek on Aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan. Uldkoosolekud on korralised ja
erakorralised.

5.4.2.Korraline Uldkoosolek toimub iiks kord aastas nelja (4) kuu jooksul majandusaasta
1dppemisest Juhatuse poolt méératud ajal ja kohas.

5.4.3. Juhatus kutsub kokku erakorralise Uldkoosoleku, kui:

(1) Aktsiaseltsil on netovara alla seaduses lubatud piiri voi

(2) Uldkoosoleku kokkukutsumist nduavad aktsionirid, kelle aktsiatega on esindatud
vihemalt 1/10 aktsiakapitalist voi



(3) seda nduab Noukogu voi audiitor voi

(4) see on Aktsiaseltsi huvides ilmselt vajalik.

5.4.4 Kui Juhatus ei kutsu Uldkoosolekut kokku iihe kuu jooksul aktsioniride voi Noukogu
voi

audiitori ndude saamisest, on aktsionéridel voi Noukogul voi audiitoril digus

Uldkoosolek kokku kutsuda kooskdlas Pohikirja ja seaduse sitetega.

5.4.5.Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab Juhatus kdigile aktsioniridele nende aadressil
vihemalt 3 (kolm) nédalat enne korralise Uldkoosoleku toimumist ja vihemalt 7 (seitse)
pieva enne erakorralise Uldkoosoleku toimumist kas tihitud kirjana vdi lihtkirjana voi
faksi teel voi elektrooniliselt, kui lihtkirjale voi faksile vai meilile on lisatud teatis
dokumendi kittesaamise kinnitusega. Kui Uldkoosoleku pievakorras on kiisimus, mille
vastuvotmiseks peavad selle poolt olema koik koosolekul osalevad aktsionarid, peab
Uldkoosoleku kokkukutsumise teates olema selgelt mérgitud, et vastav kiisimus vajab
ithehdilset otsust.

5.4.6.Uldkoosolek on pidev vastu vdtma otsuseid, kui kohal on iile poole aktsiatega esindatud
hééltest.

Juhul kui iilaltoodud kvalifitseeritud kvooruminduet Uldkoosolekul ei tdideta, siis kutsub
Juhatus seitsme (7) pdeva jooksul kokku uue koosoleku sama paevakorraga. Uus
Uldkoosolek on otsustusvdimeline vastu votma otsuseid, sdltumata koosolekul esindatud
hééltest.

5.4.7.Uldkoosoleku piadevuses on:

(1) pohikirja muutmine;

(2) aktsiakapitali suurendamine ja vihendamine;

(3) vahetusvolakirjade viljalaskmine, optsioonlaenude ja optsioonidiguste

véljaandmine;

(4) tiitarettevotja asutamine voi 1dpetamine;

(5) teises dritihingus olulise osaluse omandamine ja vodrandamine, samuti olulise

osaluse omandamine ja voorandamine tiitarettevatja poolt teises driithingus;

(6) Noukogu litkmete valimine, nende tasustamise korra ning tasu suuruse miadramine

ja tagasikutsumine;

(7) audiitori(te) valimine ning nende tasustamise korra mairamine;

(8) erikontrolli médramine ja erikontrolli 1dbiviijate tasustamise korra mddramine;

(9) majandusaasta aruande kinnitamine;

(10) kasumi jaotamine;

(11) Juhatuse vdi Noukogu liikme voi aktsionéri vastu ndude esitamise, samuti Noukogu
litkkmega tehingu tegemise otsustamine, tehingu tingimuste méiéramine ja selles

ndudes voi tehingus Aktsiaseltsi esindaja méidramine;

(12) Aktsiaseltsi tihinemise, jagunemise, limberkujundamise ja/voi lopetamise
otsustamine;

(13) muude seadusega Uldkoosoleku pidevusse antud kiisimuste otsustamine.

Kui Aktsiaseltsil on iiks aktsionir, on ainuaktsiondril kdik digused, mis on Uldkoosolekul.
5.4.8.Uldkoosolek kehtestab Aktsiaseltsi tiitarettevdtjate juhtimise ja aruandluse pShimdtted,
millega muuhuhulgas néhakse ette, milliste otsuste tegemiseks peab tiitarettevotjal olema
emaettevotja ildkoosoleku voi ndukogu ndusolek.

5.4.9.Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on iile poole Uldkoosolekul
esindatud hiiltest, kui seadusest ei tulene kdrgem hiilteenamuse noue.

5.4.10.Isiku valimisel loetakse Uldkoosolekul valituks ainult selline kandidaat, kes sai teistest



enim haili. Hadlte vordsel jagunemisel otsust vastu ei voeta.

5.5. Noukogu

5.5.1.Noukogu planeerib Aktsiaseltsi tegevust, korraldab Aktsiaseltsi juhtimist ja teostab
jirelevalvet Juhatuse tegevuse iile. Ndukogu on aruandekohustuslik Uldkoosoleku ees.
5.5.2.Noukogu todkorra kehtestab tildkoosolek.

5.5.3.Noukogu liige valitakse Uldkoosoleku poolt kuni 3 (kolmeks) aastaks.
5.5.4.Noukogul on 4-8 liiget. Aktsiaseltsi ndukogu litkmete arvu médramisel 1dhtutakse
Aktsiaseltsi suurusest ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada ndukogu
voime efektiivselt planeerida aktsiaseltsi tegevust ja korraldada aktsiaseltsi juhtimist ning
teostada jarelevalvet juhatuse tegevuse iile.

5.5.5.Aktsiaseltsi ndukogu liikmeks ei vai olla:

(1) fuitisilisest isikust ettevotja, kes tegutseb Aktsiaseltsiga samal tegevusalal ega ole
Aktsiaseltsi aktsiondr;

(2) Aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva tdisiihingu osanik voi usaldusiihingu
taisosanik, kui ta ei ole Aktsiaseltsi aktsionér;

(3) isik, kellele kuuluvate aktsiatega on esindatud vdhemalt 1/10 aktsiakapitalist
Aktsiaseltsis, mis tegutseb Aktsiaseltsiga samal tegevusalal ning see ériiihing ei ole
Aktsiaseltsi aktsiondr;

(4) Aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva driiihingu juhtorgani liige, vélja arvatud,
kui tegu on riigi osalusega dritihinguga voi Aktsiaseltsiga samasse kontserni

kuuluva &riithinguga voi driiihinguga, mis on selle Aktsiaseltsi aktsiondr;

(5) isik, kellel on Aktsiaseltsiga seotud olulised drihuvid, mis viljenduvad muu hulgas
olulise osaluse omamises sellises juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise
isiku juhtorganisse, kes on Aktsiaseltsi oluline kaupade miiiija vdi ostja, teenuste
osutaja voi tellija.

5.5.6.Noukogu otsustab Juhatuse liikmetega tehingute tegemise ja miérab tehingute
tingimused, samuti digusvaidluste pidamise Juhatuse liikmetega. Tehingu tegemiseks ja
oigusvaidluse pidamiseks médarab Noukogu Aktsiaseltsi esindaja.

5.5.7.Noukogu ndusolek on vajalik Aktsiaseltsi nimel tehingute tegemiseks, mis viljuvad
igapdevase majandustegevuse raamest, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:
(1) osaluse omandamine ja 10ppemine teistes iihingutes, v.a kidesoleva pohikirja punkti
5.4.7 alapunktis 4 nimetatud kiisimused voi

(2) ettevotte omandamine, voorandamine voi selle tegevuse 10petamine voi

(3) kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade voorandamine, omandamine ja
koormamine vdi

(4) vélisfiliaalide asutamine ja sulgemine voi

(5) investeeringute tegemine, mis iiletavad aastaeelarves vastavaks majandusaastaks
kinnitatud kulutuste summa, voi

(6) laenude ja volakohustuste votmine, mis iiletavad aastaeelarves vastavaks
majandusaastaks kinnitatud kulutuste summa, voi

(7) laenude andmine ja volakohustuste tagamine, kui see véljub Aktsiaseltsi igapdevase
majandustegevuse raamest, vOi

(8) Aktsiaseltsi tegevuse oluline muutmine voi piiramine, samuti Aktsiaseltsi voi selle
tiitar- voi sidusettevotete oluliste varade ost, rent, miiiik voi muul viisil kdsutamine
ulatuses, mis iiletab kinnitatud aastaeelarvet, Aktsiaseltsi voi tiitarettevotja varade
baasil tagatise andmine, garantii andmine vdi laenu andmine iile aastaeelarves
ettendhtud ulatuse voi bilansivéliste voi erakorraliste finantstehingute sGlmimine vo1



(9) tehingute solmimine Aktsiaseltsi aktsiondriga voi aktsiondri tiitar- voi
sidusettevottega voi muu isiku voi juriidilise isikuga, kes kontrollib Aktsiaseltsi voi
selle aktsiondre voi keda kontrollitakse Aktsiaseltsi voi selle aktsionéride poolt voi
(10) mis tahes tiis- voi usaldusiihingus osalemise lepingu, kasumi jagamise lepingu,
kontsessioonilepingu voi muu sarnase tehingu tegemine, mille puhul Aktsiaseltsi
kasum ldheks voi voiks minna jagamisele mone teise isikuga, voi

(11) Aktsiaseltsi voi selle tiitarettevotja I0petamise, imberkujundamise, tihinemise,
jagunemise, restruktureerimise voi likvideerimise soovituse andmine.
5.5.8.Noukogu kinnitab Aktsiaseltsi aastaeelarve.

5.5.9.Noukogu otsustab toetuste maksmise ja annetuste tegemise ja kinnitab aastase kulu,
vottes arvesse alljdrgnevat:

(1) Aktsiaselts voib toetusi maksta ja annetusi teha liksnes teadus- ja arendustegevuse
eesmérgil oma tegevusvaldkonnas, kui see aitab kaasa dritihingu tegevus- ja
finantseesmarkide saavutamisele;

(2) kalendriaasta jooksul voib Aktsiaselts koos temaga iihte konsolideerimisgruppi
kuuluvate tiitarettevotjatega kokku maksta toetusi ja teha annetusi kuni 0,5

protsendi ulatuses Aktsiaseltsi kolme eelneva majandusaasta keskmisest
konsolideeritud puhaskasumist;

(3) teave makstud toetuste ja tehtud annetuste kohta avaldatakse &riithingu veebilehel
kolme toopédeva jooksul sellekohase otsuse tegemisest arvates ja see on veebilehel
avalik vihemalt viie aasta jooksul toetamise 10ppemisest vdi annetuse tegemisest
arvates;

(4) Aktsiaseltsi veebilehel mérgitakse toetuse saaja nimi voi nimetus, toetuse summa
ja pohjendus, kuidas see toetus aitab kaasa Aktsiaseltsi tegevus- ja
finantseesmaérkide saavutamisele;

(5) toetuse maksmise ja annetuse tegemise aluseks on isiku taotlus, mis peab olema
taotletavate summade kasutamise osas piisavalt detailne otsustamaks summade
sihtotstarbelisuse iile;

(6) otsuseid toetuste ja annetuste eraldamise kohta voib teha vaid jooksva aasta
summade kasutamise piires;

(7) juhatus saadab koikidele toetuse vOi annetuse taotluse esitajatele kirjaliku teate
nende taotluse rahuldamise, osalise rahuldamise v6i rahuldamata jatmise kohta
tulenevalt ndoukogu otsustest ja aastaeelarves kinnitatust. Kui aastaks eraldatud
summad on juba kasutatud, voib juhatus kohe taotlejale teatada, et sel aastal
Aktsiaselts nimetatud taotlust ei rahulda;

(8) lepingud toetuste ja annetuste summade tilekandmiseks sdlmib juhatus. Lepingus
peab olema dra nédidatud toetusena makstavate vdi annetusena tehtavate summade
kasutamise sihtotstarve, aruandluse kord ning sanktsioonid summade sihipératu
kasutamise puhul. Noukogul on digus oma otsuses toetuse vOi annetuse summa
eraldamise kohta kehtestada sdlmitavale lepingule tdiendavaid ndudmisi voi
tingimusi;

(9) ndukogu otsuse alusel eraldatud, kuid samal aastal kasutamata jaéanud
toetussummad voi annetused kuuluvad véljamaksmisele jargmisel aastal ning need
ei viahenda uueks aastaks kinnitatud vastavat summat;

(10) ndukogu otsuse alusel eraldatud, kuid taotlejapoolsete puuduste tottu lepingu
sOlmimisel voi selle tditmisel kasutamata jidnud summad loetakse kasutatuks ja
need ei kandu jargmisesse aastasse.



5.5.10.Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votab osa iile poole Noukogu
litkmetest. Koik Noukogu poolt tehtavad otsused loetakse vastuvoetuks juhul, kui nende
poolt hddletab enamus Noukogu koosolekul kohalviibivatest Noukogu liikmetest. Igal
ndukogu litkmel on tiks (1) hédél. Hadlte vordsel jagunemisel on otsustav ndoukogu
esimehe haal.

5.5.11.Nodukogu esimehe valib Noukogu Uldkoosoleku poolt valitud Noukogu liikmete
hulgast.

5.5.12.Ndukogu koosoleku kokkukutsumiseks peab Noukogu esimees saatma koosoleku
kokkukutsumise teate, mis sisaldab tipset pdevakorda, vihemalt seitse (7) todpdeva enne
koosoleku toimumist kdigile ndukogu litkmetele nende aadressil kas téhitud kirjana voi
lihtkirjana voi faksi teel voi elektrooniliselt, kui lihtkirjale voi faksile voi meilile on
lisatud teatis dokumendi kittesaamise kinnitusega.

5.5.13.Noukogu koosolekud protokollitakse. Aktsiaselts jargib rahandusministri kehtestatud
ndudeid ndukogu koosoleku protokolli koostamise ja protokolli kantavate andmete kohta.
Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud Noukogu litkmed ja koosoleku
protokollija.

5.5.14.Koigi Noukogu litkmete poolt allkirjastatud kirjalik otsus loetakse samavairseks
nduetekohaselt kokku kutsutud ja peetud Noukogu koosolekul vastuvoetud otsusega.
5.5.15.Ndukogul on digus vastu votta otsuseid Noukogu koosolekut kokku kutsumata. Sellisel
juhul saadab Noukogu esimees otsuse eelndu kirjalikult kdigile Noukogu liikmetele,
méidrates tihtaja, mille jooksul Noukogu liige peab esitama selle kohta oma kirjaliku
seisukoha. Kui Noukogu liige ei teata nimetatud tdhtaja jooksul, kas ta on otsuse poolt
vO1 vastu, loetakse, et ta hddletab otsuse vastu. Kui otsus tehakse sellisel viisil, siis on
otsus vastuvdetud, kui selle poolt antakse iile poole Noukogu liikmete hailtest. Juhul kui
kas voi iiks ndukogu liige peab vajalikuks otsuse tegemist koosolekul ja ta teatab sellest
kirjalikult voi kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil, siis liilitatakse vastav kiisimus
ndukogu jirgmise koosoleku pdevakorda ja otsust koosolekut kokku kutsumata ei tehta.
5.5.16. Noukogu litkme tasustamine

5.5.16.1. Aktsiaseltsi ndukogu litkmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra
otsustab Aktsiaseltsi iildkoosolek. Kui Aktsiaseltsil on iiks aktsionéir, kelleks on Eesti
Vabariik, siis Aktsiaseltsi ndukogu litkmetele makstava tasu suurus ja selle maksmise
kord otsustatakse ainuaktsionéri otsusega, arvestades driiihingu spetsiifikat.

5.5.16.2. Aktsiaseltsi ndukogu litkmetele méératakse vordne tasu. Noukogu esimehele
voidakse méadrata suurem tasu. Noukogu litkmele vdidakse médrata tdiendav tasu seoses
tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee voi muu ndukogu
organi tegevuses.

5.5.16.3. Aktsiaseltsi ndukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist
ndukogu koosolekutel ja ndukogu organi tegevuses.

5.5.16.4. Aktsiaseltsi ndukogu litkme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist.
5.5.16.5. Kui Aktsiaseltsil on tliks aktsionér, kelleks on Eesti Vabariik ja ndukogu esimees
on valitud ainuaktsioniri otsusega, siis juhul, kui Aktsiaseltsi ndukogu esimees ei esita
majandus- ja taristuministrile ning rahandusministrile ndukogu koosoleku paevakorda
vihemalt kolm todpdeva enne koosoleku toimumist ja protokolli koopiat koos koosoleku
materjalidega lihe kuu jooksul parast ndukogu koosoleku toimumist voi ndukogu otsuse
vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata ndukogu otsuse eelndud samal ajal selle
viljasaatmisega ndukogu litkmetele ja hddletusprotokolli voi hddletustulemusi viie
toOpédeva jooksul parast hddletamist, voib ainuaktsiondr otsustada tasu maksmise



peatamise noukogu esimehele voi tasu vihendamise proportsionaalselt perioodiga, mille
jooksul nimetatud kohustust ei tdidetud.

5.6. Juhatus

5.6.1.Aktsiaseltsi igapdevast majandustegevust juhib ja Aktsiaseltsi esindab Juhatus. Juhatus
vOib vastu votta kdiki Aktsiaseltsi tegevusega seotud otsuseid ja teostada iseseisvalt koiki
tehinguid, mis ei ole seaduse ja Pdhikirjaga Uldkoosoleku voi Noukogu
padevuses.Juhatuses on 1-4 (iiks kuni neli) liiget.

5.6.2. Juhatuse litkmed valitakse Noukogu poolt kuni 5 (viieks) aastaks. Noukogu méérab
Juhatuse liikmete seast Juhatuse esimehe, kes korraldab Juhatuse tegevust, ja Juhatuse
aseesimehe.

5.6.3. Juhatuse tdpsema tookorra voib kindlaks méiérata Juhatus.

5.6.4.Juhatuse litkme tasustamine

5.6.4.1. Juhatuse litkmele voib tasu maksta iiksnes temaga sdlmitud juhatuse liikme
lepingu alusel, mille tingimused kinnitab Noukogu. Kui juhatuse liige tdidab lisaks
Aktsiaseltsi juhatuse liikkme iilesannetele muid Aktsiaseltsile vajalikke {ilesandeid, siis
nende iilesannete eest vOib tasu maksta iiksnes siis, kui see on ette ndhtud juhatuse liitkme
lepingus.

5.6.4.2. Juhatuse liikmele voib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema to66
tulemuslikkust. Tdiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama
peab Aktsiaseltsile seatud eesmérkide tditmist ning Aktsiaseltsi loodud lisandvairtust ja
turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi
iiletada juhatuse litkmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist
kuutasu.

5.6.4.3. Juhatuse liikmele v3ib maksta lahkumishiivitist tiksnes tagasikutsumisel
ndukogu algatusel enne tema volituste tdhtaja moddumist. Lahkumishiivitist voib maksta
juhatuse liikme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.

5.7. Struktuuriiiksused

Aktsiaseltsil voivad olla struktuuriiiksused. Aktsiaseltsi struktuuriiiksuste moodustamise
ja nende tegevuse 10petamise ning struktuuriiiksuste padevuse maarab Juhatus.

6. ESINDAMINE

Aktsiaseltsi voivad koigis digustoimingutes esindada juhatuse litkmed kahekesi tihiselt,
kusjuures iiks neist peab olema Juhatuse esimees voi Juhatuse aseesimees. Edasivolitamise
oigus on kahel juhatuse liikmel {ihiselt, kusjuures {iks neist peab olema Juhatuse esimees
vOi Juhatuse aseesimees.

7. AUDIITOR JA SISEKONTROLL

7.1. Audiitor(id) nimetatakse ja audiitorite arvu miirab Uldkoosolek iihekordse
audiitorkontrolli tegemiseks voi teatud tihtajaks, méaérates ka audiitori(te) tasustamise
korra. Audiitori(te)l on seaduses sitestatud digused ja kohustused.

7.2. Aktsiaselts on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise.

7.3. Sisekontrollisiisteemi toimimise hindamiseks ning riskide juhtimisel pdhineva jirelevalve
tagamiseks loob Aktsiaselts ndukogu otsusel siseaudiitori ametikoha voi moodustab
riskijuhtimise ja siseauditi osakonna voi korraldab siseaudiitori teenuse ostmise
audiitorithingult. Noukogu kinnitab siseauditi funktsiooni pdhiméaruse, nimetab ja
vabastab ametist siseaudiitori vo0i riskijuhtimise ja siseauditi osakonna juhi ning kinnitab
temaga voOi siseaudiitori teenust osutava audiitorithinguga sdlmitava lepingu tingimused.



Siseauditi ldbiviija annab siseauditi tegevusest aru auditikomiteele ja ndukogule.

7.4. Aktsiaseltsil on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest vdi siseaudiitori teenuse
ostmisest audiitorithingult, kui see vdib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult
otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskolastada Aktsiaseltsi
ainuktsiondri voi aktsioniride iildkoosolekuga.

7.5. Ainuaktsiondri esindajal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda
poolt juhitava asutuse struktuuritiksust.

8. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

8.1. Majandusaasta

Aktsiaseltsi majandusaasta on kalendriaasta.

8.2. Aruande koostamine ja kinnitamine

8.2.1.Aktsiaseltsi majandusaasta aruanne koostatakse ja kinnitatakse seaduses sdtestatud
korras.

8.2.2.Majandusaasta aruande koosseisus kirjeldatakse aruandena hea {ihingujuhtimise tava
jargimist.

8.3. Majandusaasta aruande esitamine

Aktsiaseltsil on kohustus esitada nelja kuu jooksul majandusaasta Idppemisest arvates
Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta
aruande koopia. Koos aruandega esitatakse iilevaade selle kohta, kuidas ndukogu on
Aktsiaseltsi tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jérelevalvet teostanud,
ning ndidatakse igale ndukogu ja juhatuse lilkmele majandusaasta jooksul makstud tasude
summa. Ariiihingu teistel aktsioniridel on digus nduda nimetatud aruannet ja iilevaadet
tutvumiseks samal tihtajal.

Aktsiaselts avaldab kvartaalseid vahearuandeid vastavalt riigivaraseaduses sitestatud
nduetele.

8.4. Kasumi jaotamine

8.4.1.Kasumi jaotamise otsuse vdtab vastu Uldkoosolek kinnitatud raamatupidamise
aastaaruande alusel, ndidates dra puhaskasumi suuruse, eraldised reservfondi ja teistesse
reservidesse, aktsiondridele viljamakstava kasumiosa suuruse ja kasumi kasutamise
muuks otstarbeks.

8.4.2. Juhatusel on digus teha ndukogu nousolekul parast majandusaasta méodumist ja enne
majandusaasta aruande kinnitamist aktsiondridele ettemakseid eeldatava kasumi arvel
kuni poole ulatuses summast, mida vdib aktsionéride vahel jaotada.

8.5. Reservkapital

Reservkapital moodustatakse iga-aastastest puhaskasumi eraldistest, samuti muudest
eraldistest, mis kantakse reservkapitali seaduse ja Pohikirja alusel. Reservkapitali suurus
on 1/10 aktsiakapitalist, kui seaduses ei ole ette ndhtud teisiti. Igal majandusaastal
reservkapitali kantava summa otsustab Uldkoosolek. Reservkapitali kasutatakse kahjumi
katmiseks, kui Uldkoosolek ei otsusta teisiti. Reservkapitalist ei vdi teha Aktsioniridele
véljamakseid.

8.6. Dividendid

Dividende makstakse kinnitatud majandusaasta aruande alusel {iks kord aastas.
Dividendide maksmise ja suuruse otsustab Uldkoosolek, kui seadusest ei tulene teisiti.
Aktsiondrile makstakse dividendid vastavalt tema aktsiate nimivéértusele. Aktsionéril on
digus nduda Uldkoosoleku otsusega ettenihtud dividendi viljamaksmist. Juhatus teatab
Aktsiondridele dividendide vdljamaksmise aja ja koha iihe (1) kuu jooksul vastava otsuse



vastuvotmisest Uldkoosolekul.

9. UHINEMINE, JAGUNEMINE, UMBERKUJUNDAMINE JA
LIKVIDEERIMINE

9.1. Uhinemine, jagunemine ja iimberkujundamine

Aktsiaseltsi tihinemine, jagunemine ja iimberkujundamine toimub seadusega ettenidhtud
korras.

9.2. Lopetamise alused

9.2.1.Aktsiaselts 1opetatakse:

(1) Uldkoosoleku otsusel;

(2) kohtuotsusega;

(3) teistel seaduses ettendhtud alustel.

9.3. Likvideerimine

9.3.1.Aktsiaseltsi Iopetamisel toimub selle likvideerimine (likvideerimismenetlus), kui
seaduses et ole sitestatud teisiti.

9.3.2.Aktsiaseltsi likvideerijateks on Juhatuse liikmed, kui Uldkoosoleku otsusega vdi
kohtuotsusega ei ole ette ndhtud teisiti. Kohus méarab likvideerijad sundldpetamise
korral, samuti juhul, kui seda nduavad Aktsiondrid, kelle aktsiad esindavad vihemalt
1/10 Aktsiakapitalist. Likvideerijate tasustamise korra ja tasu suuruse méérab
Uldkoosolek vodi kohus.

9.3.3.Likvideerijatel on digus esindada Aktsiaseltsi ainult iihiselt. Likvideerijad voivad
volitada iihte voi mitut enda hulgast teatud tehingute tegemiseks vai teatud liiki
tegevuseks.

Pohikirja redaktsioon on kinnitatud ainuaktsionéri 30.10.2017 otsusega nr 1.1-5/17-058



